
 

Копия верна



1. Общие положения. 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со ст. 25, 26 Федерального 

закона от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом 

МДОУ «Междуреченский детский сад (далее – Детский сад)» и регламентирует деятельность 

Общего собрания работников Детского сада, являющегося одним из коллегиальных органов 

управления. 

1.2. В своей деятельности Общее собрание работников Детского сала (далее –Общее 

собрание) руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах 

ребенка, федеральным, региональным, местным законодательством, актами органов местного 

самоуправления в области образования и социальной защиты, Уставом Детского сада и 

настоящим Положением. 

1.3.  Общее собрание работников (далее по тексту – Общее собрание) является 

постоянно действующим высшим органом коллегиального управления, действует бессрочно. 

1.4. Целью деятельности Общего собрания является общее руководство организацией в 

соответствии с учредительными, программными документами и локальными актами. 

1.5.   Общее собрание работает в тесном контакте с администрацией и иными органами 

самоуправления Детского сада, в соответствии с действующим законодательством, 

подзаконными нормативными актами и Уставом Детского сада. 

 

2. Основные задачи. 

 

2.1.  Общее собрание работников содействует осуществлению управленческих начал, 

развития инициативы коллектива. 

2.2. Общее собрание работников реализует право на самостоятельность учреждения в 

решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и 

финансово – хозяйственной деятельности. 

2.3.   Общее собрание работников содействует расширению коллегиальных, 

демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно – общественных 

принципов.  

 

3. Компетенция Общего собрания. 

 

3.1. К компетенции Общего собрания относится: 

   принятие решений по созданию оптимальных условий для осуществления 

образовательного процесса,  развития образовательной среды Детского сада; 

   принятие решений о необходимости регламентации локальными актами отдельных 

направлений деятельности Детского сада; 

  определение критериев и показателей эффективности деятельности работников, 

входящих в положение об оплате труда; 

  принятие правил внутреннего трудового распорядка, положения об оплате труда 

работников, коллективного договора; 

  заслушивание отчета о результатах самообследования, его обсуждение и согласование; 

   принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников 

Детского сада, предупреждение противоправного вмешательства в их трудовую деятельность; 

 рассмотрение документов контрольно-надзорных органов об итогах проверки 

деятельности Детского сада и согласование мероприятий по устранению  нарушений; 

   внесение на рассмотрение заведующему Детским садом предложений о поощрении 

работников; 

   направление ходатайств, писем в административные органы, общественные и другие 

организации по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности Детского сада и 

повышения качества оказываемых образовательных услуг; 



 определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам Детского 

сада, избрание ее членов;  

 обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Детском саду и рекомендации 

по ее укреплению; 

  контроль выполнения ранее принятых решений. 

 

4. Организация деятельности Общего собрания. 
 

4.1. В состав общего собрания входят все работники Детского сада. 

4.2. На заседания общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, 

общественных организаций, муниципальных органов управления. Лица, приглашенные на общее 

собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, 

участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции. 

4.3. Для ведения общего собрания из его состава открытым голосованием избирается 

председатель и секретарь сроком на один календарный год. 

4.4. Общее собрание работников собирается его председателем по мере необходимости, но не 

реже двух раз в год. 
4.5. Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов, являются 

обязательными для исполнения, доводятся до всех работников Детского сада. 
 

5. Ответственность. 

 

5.1. Общее собрание несет ответственность: 

- за выполнение, выполнение не в полном объеме и невыполнение закрепленных за ним задач; 

- соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконных 

нормативным правовым актам, Уставу Детского сада; 

- за компетентность принимаемых решений. 

 

6. Делопроизводство. 

 

6.1. Заседание Общего собрания оформляются протоколом. 

6.2. В книге протоколов фиксируются: 

- дата проведения; 

- количественное присутствие (отсутствие) членов коллектива; 

- приглашенные лица (Ф.И.О., должность); 

- повестка дня; 

- выступающие лица; 

- ход обсуждения вопросов; 

- предложения, рекомендации и замечания членов коллектива и приглашенных лиц, решение. 

6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. 

6.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. 

6.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, 

скрепляется подписью заведующего и печатью ДОУ. 
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